MUNICIPALITE D'ORMONT-DESSOUS

Au Conseil communal
d’'Ormont-Dessous

Le Sépey, le 17 septembre 2008

PREAVIS N° 297/2008

Réglement du personnel communal (RPC) d’Ormont-Dessous
Maodification de l'article 40

Madame la Présidente,
Mesdames et Messieurs les Conseillers,

1. Modification proposée
Reglement en vigueur

Le réglement dont il est question est en vigueur depuis son approbation par le Conseil d’Etat
le 23 décembre 2004.

Echelle des traitements

L'article 40 RPC dont il est question traite du traitement et, en particulier, de I"échelle de
ceux-ci. Ladite échelle est calquée sur celle de I'Etat de Vaud.

L'Etat de Vaud a, récemment, remanié |'entier de ses dispositions légales en rapport avec le
personnel et introduit un vaste programme de réformes.

L'une de celles-ci consistait & modifier 'échelle des traitements et en réorganisant I'entier de
la classification des fonctions. C'est ainsi que Iéchelle passait de 32 a 18 classes.

On rappelle que I'échelle des traitements est assortie d'une classification des fonctions qui,
par nature, peut étre adaptée selon les besoins de linstitution tant en ce qui concerne le
marché du travail que 'incorporation de nouvelles fonctions. Notons que la classification est
établie par la Municipalité. Elle est annexée. Signalons qu'elle a, récemment, été modifiée en
raison du départ de I'agent de police et du poste d'adjoint.
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Application communale

La nouvelle structure de gestion des traitements et des fonctions de I'Etat est naturellement
adaptée non seulement a la grandeur de l'institution mais aussi dans un contexte plus large
d'options relationnelles entre I'Etat et les associations représentant les collaborateurs.

Modification

Dés lors, la Municipalité estime que le maintien de I'‘échelle actuelle est tout-a-fait possible.
Elle propose en conséquence la suppression de la référence au document de I'Etat de Vaud,

conservant ainsi une certaine autonomie.

Comparativement, I'article 40, alinéa 2, représente ceci :

Actuellement en vigueur

Proposition

Le montant du traitement annuel de tous les
collaborateurs est fixé conformément & I'échelle
des traitements de I'Etat de Vaud annexée au
présent reglement et en fait partie intégrante.

Le montant du traitement annuel de tous les
collaborateurs est fixé conformément a l'échelle
des traitements annexée au présent réglement et
en fait partie intégrante.

2. Modification proposée

Au vu de ce qui précede, nous vous invitons, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs
les Conseillers, a voter les conclusions suivantes :

LE CONSEIL COMMUNAL D'ORMONT-DESSOUS

Vu le préavis municipal no 297/2008 du 17 septembre 2008,

Oui le rapport de la commission chargée de I'étude de cet objet,

Considérant que cet objet a été valablement porté a I'ordre du jour,

Décide

o De modifier l'article 40, alinéa 2, du Réglement du personnel
communal d’'Ormont-Dessous et d'y donner la teneur suivante :

Le montant du traitement annuel de tous les collaborateurs est fixé
conformément a [I'échelle des traitements annexée au présent
reglement et en fait partie intégrante.

° De charger la Municipalité de le soumettre au Conseil d’Etat pour

approbation.



Veuillez agréer, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les Conseillers,

salutations distinguees. &C I I‘
AU NO 45]5 ‘1PAL1TE
ic ( i B A crétgife
%, &

nme gu René Parrat

Préavis adopté par la Municipalité dans sa séance du 30 septembre 2008

Délégué municipal : Mme Annie Oguey, Syndic

RéF, : 110.02.03

297-2008 reglement du personnel modart40.doc

Annexe : échelle des traitements en vigueur
classification des fonctions

nos






ECHELLE DES SALAIRES dés le 1er janvier 2008

Echelle officielle 13éme non compris

Echelle officieuse 13éme compris

Salaire
Augmentiation
Minimum Maximum annuell_e
s/12 mois
Classe

1 37 954.- 46 324.- 867.-
2 38 906.- 47 852.- 867.-
3 39 859.- 49 437 .- 867.-
4 40 810.- 51 061.- 867 .-
5 41 759.- 52 749.- 867.-
867 .-

6 42 711.- 54 491 .- 867.-
7 43 573.- 56 284.- 867.-
8 44 520.- 58 147.- 867.-
9 45 473.- 60 064.- 911.-
10 46 829.- 62 046.- 950.-
11 48 317.- 64 095.- 985.-
12 49 927 - 66 608.- 1 044.-
13 51 537.- 69 224.- 1107.-
14 53 354.- 71 942.- 1162.-
15 55 182.- 74 762.- 1224.-
16 57 013.- 77 313.- 1269.-
17 58 972.- 80 345.- 1335.-
18 60 802.- 83 499.- 1417.-
19 62 630.- 86 776.- 1510.-
20 64 588.- 90 185.- 1600.-
21 66 457 .- 93 722.- 1703.-
22 68 340.- 97 403.- 1815.-
23 70 355.- 101 196.- 1928.-
24 72 237.- 105 111.- 2 055.-
25 74 128.- 109 188.- 2190.-
26 75 765.- 113 422.- 2 354.-
27 77 775.- 117 825.- 2503.-
28 79 776.- 122 401.- 2 665.-
29 81 920.- 127 156.- 2827 .-
30 83 925.- 132 095.- 3009.-
31 85 936.- 137 230.- 3 206.-
32 88 078.- 142 569.- 3404.-

Valeur 2008

Salaire
Minimum Maximum
41 117.- 50 184.-
42 148.- 51 840.-
43 181.- 53 557.-
44 211.- 55 316.-
45 239.- 57 145.-
46 270.- 59 032.-
47 204.- 60 974.-
48 230.- 62 993.-
49 262 .- 65 069.-
50 731.- 67 217.-
52 343.- 69 436.-
54 088.- 72 159.-
55 832.- 74 993.-
57 800.- 77 937.-
59 781.- 80 992.-
61 764.- 83 756.-
63 886.- 87 040.-
65 869.- 90 457 .-
67 849.- 94 007 .-
69 970.- 97 700.-
71 995.- 101 632.-
74 035.- 105 520.-
76 218.- 109 629.-
78 257 .- 113 870.-
80 305.- 118 287 .-
82 079.- 122 874.-
84 256.- 127 644.-
86 424 .- 132 601.-
88 747 .- 137 752.-
90 919.- 143 103.-
93 097.- 148 666.-
95 418.- 154 450.-

Augmentation
annuelle
s/13 mois

939.-
939.-
939.-
939.-
939.-
939.-
939.-
939.-
939.-
986.-
1029.-

1067 .-
1131.-
1199.-
1268.-
1326.-

1374.-
1446 -
1535.-
1 635.-
1733.-

1844 .-
1966.-
2088.-
2226.-
2372.-

2 550.-
2711.-
2 887 .-
3062.-
3259.-

3473.-
3 687 .-







COMMUNE D’'ORMONT-DESSOUS

PERSONNEL COMMUNAL

CLASSIFICATION DES FONCTIONS !

No Titre Classes
1 Employé de voirie 08 -12
2 Concierge 08 - 12
3 Employé d’administration 10-12
4 Surveillant STEP 11-14
5 Chef d'équipe 13-15
6 Secrétaire municipal adjoint | 16 - 19
7 Boursier communal 19 -23
8 Secrétaire municipal 19 - 23

Etat au 15 septembre 2008

! Les fonctions s’entendent tant au féminin qu‘au masculin

110.02.03 classification des fonctions.doc






